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SluZobny urad Plemenarskej inSpekcie Slovenskej republiky
po predchadzajicom suhlase zamestnaneckého dovernika
vydava
podla §109 zékona €. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zakon o statnej sluzbe®)
tento

SluZzobny poriadok

l.
Uvodné ustanovenia
1. Tento SluZobny poriadok upravuje sluzobné podmienky vykondvania Statnej sluzby
$tatnym zamestnancom Plemendrskej inSpekcie Slovenskej republiky Nitra (dalej len
»sluzobny urad“).
2. Veducim zamestnancom s persondlnou pésobnostou v pravnych vztahoch
vznikajucich pri vykonavani Statnej sluzby je riaditel (riaditelka).

.
Statnozamestnanecky pomer

1. Pri vzniku $tdtnozamestnaneckého pomeru je sluzobny urad opravneny Ziadat od
uchéadzada o prijatie do $tatnej sluzby v nevyhnutnom rozsahu osobné udaje, ktoré
suvisia s vykonavanim Statnej sluzby alebo st potrebné pre dalsie ukony napriklad na
ucely zapoditania sluZzobnej praxe, socidlneho a zdravotného poistenia.

2. Sluzobnd zmluvu so Statnym zamestnancom uzatvara veduci zamestnanec
s personalnou p6sobnostou.

3. SluZobnd zmluvu, opis Statnozamestnaneckého miesta, ozndmenie o vyske a zlozeni
funkéného platu, Slub S$tatneho zamestnanca vyhotovuje personalne oddelenie
vdvoch vyhotoveniach. Po ich podpise jedno vyhotovenie vyda Statnemu
zamestnancovi adruhé vyhotovenie, na ktorom Statny zamestnanec potvrdi
prevzatie prvého vyhotovenia, zalozi do osobného spisu zamestnanca.

4, Ak $tatny zamestnanec spdsobi sluzobnému dradu $kodu, je povinny ju nahradit.
Dohodu o nahrade tkody podla osobitného predpisu’ uzatvori so Statnym
zamestnancom veduci zamestnanec s personalnou pésobnostou.

5. Kzmene §tatnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca zaloZeného
sluzobnou zmluvou moze déjst len z dovodov podla osobitného predpisu’ .

6. Statnozamestnanecky pomer moZno skonéit zo strany sluZzobného uradu alebo
z strany Statneho zamestnanca sposobmi podla osobitného predpisu’ .

7. Navrh dohody o skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru predloZi sluzobny urad
alebo $tatny zamestnanec personalnemu oddeleniu najneskér 7 pracovnych dni pred
navrhovanym driom skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru.

8. Personéalne oddelenie vypracuje dohodu o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru
apredlozi ju na podpis vedicemu zamestnancovi s persondlnou pdsobnostou
a {tatnemu zamestnancovi. Statnozamestnanecky pomer sa skoné&i dohodnutym
driom.

9. Statny zamestnanec mdZe 3$tatnozamestnanecky pomer skoncit pisomnou
vypovedou z akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypoved Statny




zamestnanec doru¢i priamo nadriadenému veducemu zamestnancovi
Statnozamestnanecky pomer konéi uplynutim vypovednej doby” .

10. SluZobny Grad modze skoncit Statnozamestnanecky pomer vypovedou len z dévodov
ustanovenych v osobitnom predpise. Navrh sluZzobného uradu na skonenie
Statnozamestnaneckého pomeru S$tatneho zamestnanca vypovedou odovodni
a doruéi nadriadeny veduci zamestnanec persondlnemu oddeleniu najneskor 7
pracovnych dni pred danim vypovede. Vypoved podpisuje veduci zamestnanec
s personalnou pdsobnostou.

11. Na okamzité skoncenie statnozamestnaneckého pomeru sa pouziju body 12., 13.

12. Statny zamestnanec pred skonéenim $tatnozamestnaneckého pomeru vykona vietky
potrebné ukony suvisiace so skonéenim Statnozamestnaneckého pomeru, odovzda
pridelent agendu a pracovné pomocky ktoré mu boli poskytnuté sluzobnym uradom
na vykonavanie Statnej sluzby. O odovzdani pridelenej agendy sa vyhotovi pisomny
zéznam, ktory svojim podpisom potvrdi $tatny zamestnanec a priamo nadriadeny
veduci zamestnanec. Pisomny zdznam o odovzdani agendy sa zalozi do osobného
spisu zamestnanca.

13.Sluzobny posudok vyda vedici zamestnanec s personalnou pdsobnostou podla
osobitného predpisu®.

.
SluZzobny preukaz statneho zamestnanca
Statny zamestnanec sa pri vykondvani $tatnej sluzby a pri vstupe do objektov sluZobného
dradu preukazuje sluzobnym preukazom Statneho zamestnanca (dalej len ,sluZobny
preukaz”). Vydanie sluZobného preukazu zabezpecuje personalne oddelenie.

IV.
SluZzobny cas Statneho zamestnanca

1. SluZobny &as Statneho zamestnanca je ¢asovy Usek, v ktorom vykondva $tatnu sluzbu
v stlade so sluZobnou zmluvou a opisom Statnozamestnaneckého miesta.

2. Ak $tatny zamestnanec realizuje sluZzobnu cestu, jeho pracoviskom je miesto vykonu
prace uréené veducim zamestnancom s persondlnou pdsobnostou alebo miesto
vykonu indpekénej kontroly nariadené veducim zamestnancom s personalnou
pbsobnostou uvedené v Plane prace a Prikaze na kontrolu.

3. SluZobny ¢as $tatneho zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne. Prestavka na odpocinok
a jedenie sa poskytuje v trvani 30 minut, do sluZobného ¢asu sa nezapocitava, mozno
ju vyuZit v ¢ase od 11,30 hod. do 13,30 hod.

4. V zédujme zvySenia efektivnosti vykonavania Statnej sluzby a lepSieho zabezpecovania
potrieb $tatnych zamestnancov sluZzobny urad uplatiuje pruzny sluZzobny ¢as.

5. Volitelny pruiny sluZobny ¢as trvd od 7,00 hod do 16,30 hod., pricom pevny
(zakladny) sluZobny &as trva v diioch pondelok az Stvrtok od 8,00 hod do 15,00 hod,
v piatok od 8,00 hod do 14,00 hod.

6. Statny zamestnanec ma pocas zakladného sluZobného €asu pravo na prestavku na
odpocinok ajedenie vtrvani 30 minut. Prestdvka na odpocinok ajedenie sa
nezapocditava do sluzobného Casu a Statnemu zamestnancovi nepatri pocas tejto
prestavky plat ani nahrada platu.

7. Pri pruznom sluZobnom ¢&ase sa prekazky v praci (napr. vySetrenie u lekara) posudzuju
len vrozsahu v ktorom zasiahli do zakladného sluzobného ¢asu . Prekazky v praci
ktoré zasiahli do volitelného sluZzobného ¢asu sa posudzuju ako ospravedinené
prekazky v praci, nie viak ako vykon préace a neposkytuje sa za ne nahrada platu.




10.

Statny zamestnanec si sdm voli zaliatok a koniec sluzobného &asu tak, aby bol
zachovany 37,5 hodinovy tyZzdenny fond sluZobného ¢asu. Ak Statny zamestnanec
stanoveny tyZdenny fond sluzobného &asu nenaplni, je povinny tak dodatoc¢ne urobit
najneskér do konca prislusného kalendarneho mesiaca. Ak $tatny zamestnanec
prevysi stanoveny tyidenny fond sluZobného Casu, méZe tymto casom doplnit
tyzdenny fond sluZzobného ¢asu v inom tyZdni toho istého mesiaca.

Pri vyslani Statneho zamestnanca na celodennu sluzobnld cestu av pripade
celodennej nepritomnosti v sluZzobnom trade je dennym sluzobnym ¢asom 7,5 hodin.
Nastup na sluZobnu cestu a prichod zo sluZobnej cesty sa posudzuju osobitne.

Vedlci zamestnanec s persondlnou pdésobnostou moéZe na Ziadost Statneho
zamestnanca povolit Statnemu zamestnancovi ind vhodnu Upravu urceného
tyZzdenného sluZzobného ¢asu alebo mu povolit kratsi sluzobny ¢as ak to umoziiuje
povahy ¢innosti vykonavanej Statnym zamestnancom ato zvainych dévodov na
strane §tatneho zamestnanca® .

V.

Evidencia prichodov a odchodov
Statny zamestnanec do pisomnej evidencie prichodov aodchodov (dalej len
,Dochadzkovy list“) kazdy den , s presnostou zaokruhlene na 5 minat, zaznamena
svoj prichod, odchod alebo prerusenie vykonavania Statnej sluzby.
Dochadzkovy list podpisuje S$tatny zamestnanec aschvaluje priamo nadriadeny
veduci zamestnanec a veduci zamestnanec s personalnou pésobnostou.
Statny zamestnanec v sluZobnom &ase opusti pracovisko len so suhlasom priamo
nadriadeného vedlceho zamestnanca avéase jeho nepritomnosti so suhlasom
zamestnanca ktorého poveril na zastupovanie v &ase svojej nepritomnosti. Statny
zamestnanec zaznhamena ¢as a dévod odchodu z pracoviska do Dochadzkového listu.
Priamo nadriadeny veduci zamestnanec je zodpovedny za véasné a riadne odovzdanie
Dochadzkového listu statneho zamestnanca vedlicemu zamestnancovi s personalnou
pbésobnostou.
Véasnym odovzdanim Dochddzkového listu sa rozumie dorudenie najneskor v prvy
pracovny den mesiaca nasledujuceho po prislusShom mesiaci.
Riadnym odovzdanim Dochadzkového listu sa rozume odovzdanie Dochadzkového
listu spolu so vSetkymi listinami, ktoré sa tykaju dochddzky Statneho zamestnanca
v prisluSnom mesiaci.

VI.
Prekazky pri vykonavani statnej sluzby

Prekazku pri vykondvani Statnej sluzby, ktord je Statnemu zamestnancovi vopred
zndma, oznamuje S$tatny zamestnanec priamo nadriadenému vedicemu
zamestnancovi bez zbytoéného odkladu este pred poskytnutim sluZobného volna.

Ak prekazka pri vykonavani Statnej sluzby nie je Statnemu zamestnancovi vopred
zndma, S$tatny zamestnanec onej bez zbytocného odkladu (napr. telefonicky)
upovedomi priamo nadriadeného veduceho zamestnanca azarovefi mu ozndmi
predpokladané trvanie.

Ak bol $tatny zamestnanec uznany dodasne praceneschopnym pre chorobu alebo
Graz, oznami tuto osobnu prekdiku v praci priamo nadriadenému veducemu
zamestnancovi asulasne predloZi 1l. €ast all.a) Cast potvrdenia o pracovnej
neschopnosti. Po skoncéeni doCasnej pracovnej neschopnosti Statny zamestnanec
predloZi priamo nadriadenému vedicemu zamestnancovi IV. ¢ast potvrdenia



o docasnej pracovnej neschopnosti, na ktorej veduci zamestnanec potvrdi skutoény
nastup Statneho zamestnanca na vykonavanie Statnej sluzby po skonéeni docasnej
pracovnej neschopnosti a zabezpedi jej odovzdanie spracovatelovi platov.

Pri dlhodobo trvajicej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca, Statny
zamestnanec alebo nim poverena osoba predkladd vidy kposlednému dru
kalendarneho mesiaca potvrdenie otrvani docasnej pracovnej- neschopnosti.
Obdobne si statny zamestnanec na predpisanych tlacivach uplatriuje narok na davky
po dobu trvania karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny, apo dobu
starostlivosti o dieta mladSie ako 10 rokov ktoré neméze byt z vainych dévodov
v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo $koly, v ktorych starostlivosti
dieta inak je.

VILI.
Dovolenka

Cerpanie dovolenky vratane nastupu na dovolenku uréuje priamo nadriadeny veduci

zamestnanec po prerokovani so statnym zamestnancom. Plan dovoleniek schvaluje

veduci zamestnanec s personalnou pésobnostou.

Statny zamestnanec je povinny v€as oznamit priamo nadriadenému vedicemu

zamestnancovi vsetky skutolnosti, ktoré maju vyznam pre Cerpanie dovolenky.

Ziadost o dovolenku vypisuje $tatny zamestnanec na prepisanom tladive a svojim

podpisom ju potvrdi vedtci zamestnanec s personédlnou pésobnostou.

Za kazdy sluzobny den, ktory je neospravedinenou nepritomnostou v prdci, priamo

nadriadeny veduci zamestnanec Stitneho zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu

pisomne navrhne personalnemu oddeleniu kratenie dovolenky Statneho zamestnanca

o jeden deri. Neospravedlnené zameskanie kratsich Casti jednotlivych sluZzobnych dni

sa sCitaju.

VIII.
Odmenovanie statneho zamestnanca

Pri uzatvoreni sluZzobnej zmluvy a pri kazdej zmene statnozamestnaneckého pomeru

ktora ma vplyv na vySku azloZenie funkéného platu Statneho zamestnanca

personalne oddelenie pisomne oznami Statnemu zamestnancovi vysku a zloZenie
funkéného platu.

Plat $tdtneho zamestnanca je splatny pozadu za mesacné obdobie ato najneskor

v desiatom dni nasledujiceho kalendarneho mesiaca po uplynuti obdobia, za ktory sa

poskytuje.

IX.
Porusenie sluZobnej discipliny a nasledky jej porusenia

PoruSenie  povinnosti, ktoré  stidtnemu  zamestnancovi  vyplyvaju  zo

$tatnozamestnaneckého pomeru, ktoré je $tatny zamestnanec povinny dodrziavat pri

vykonavani Statnej sluzby sa povaZuje za porusenie sluZzobnej discipliny.

Za zavaziné porusenie sluzobnej discipliny sa povaZzuje najma:

a) Pouiivanie alkoholickych néapojov, omamnych a psychotropnych latok na
pracovisku alebo v sluzobnom ¢ase aj mimo pracoviska a nastup na vykondvanie
Statnej sluzby pod ich vplyvom;

b) Odmietnutie podrobit sa vySetreniu sluZobného uUradu alebo iného prislusného
orgdnu na zistenie, ¢i Statny zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu,
omamnych a psychotropnych latok;

c) Hruby verbalny utok alebo fyzicky utok na iného Statneho zamestnanca na
pracovisku alebo v sluZzobnom ¢ase aj mimo pracoviska;
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d) Prijimanie apoZadovanie dplatkov, darov alebo inych neopravnenych vyhod
v stvislosti s vykonavanim $tatnej sluzby;

e) Zneuzivanie symbolov spojenych s vykondvanim &tatnej sluzby na osobny
prospech;

f) Vyhotovovanie nepravdivych dokumentov v stvislosti s vykondvanim Stétnej
sluzby;

g) Neospravedinena nepritomnost na pracovisku;

h) Podnikanie, vykonavanie inej zérobkovej ¢innosti, ktord je zhodna alebo obdobna
s ¢innostou uvedenou v opise ¢tatnozamestnaneckého miesta;

i) Clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob
ktoré vykonavaju podnikatelsku ginnost bez predchadzajuceho pisomného
suhlasu sluzobného uradu;

j) Porusenie povinnosti sachovavat miganlivost o skutocnostiach o ktorych sa
dozvedel v stvislosti s vykondvanim 3tatnej sluzby a ktoré v zédujme sluzobného
aradu nie je mozné oznamovat inym osobam;

k) Poru3enie povinnosti sdr3af sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu zaujmu
slusobného Gradu sosobnymi zaujmami {tatneho zamestnanca, najma
nezneusivat informacie ziskané v suvislosti s vykonavanim 3$tatnej sluzby na
vlastny prospech alebo v prospech iného.

3. Za menej zavainé porudenie sluzobnej discipliny sa povazuje porudenie ostatnych
povinnosti a obmedzeni vyplyvajucich zo ¢tatnozamestnaneckého pomeru.

4. Ak veduci zamestnanec s persondlnou pdsobnostou dospeje na zéklade stanoviska
poradnej komisie k tomu, se &tatny zamestnanec porusil sluzobnd disciplinu konanim
alebo opomenutim, moZe vydat Upozornenie, v ktorom $tatneho zamestnanca na
tato skutoénost upozorni’.

X.
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia
1. Priamo nadriadeny veduci zamestnanec zabezpeti oboznamenie vietkych statnych
zamestnancov s obsahom Sluzobného poriadku.
2. Zruduje sa SluZobny poriadok Plemenarskej inpekcie Slovenskej republiky Nitra €.
406/2012 zo dia 11.06.2012.
3. Sluzobny poriadok nadobuda Géinnost diia 1.juna 2017.

poznamky :
! §191 zakonnika préace
2 § 55 zakona €. 55/2017 o Statnej slusbe a o zmene a doplneni niektorych udajov
3 § 71 zékona & 55/2017 o 3tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych udajov
4 § 74 zakona ¢&. 55/2017 o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych ddajov
5 § 85 zakona ¢&. 55/2017 o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych udajov
® §164 a 165 Zakonnika prace
7 § 119 zakona ¢&. 55/2017 o Statne] slusbe a o zmene a doplneni niektorych ddajov



