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Sluiobn'i  f  rad Plemen6rskej inSpekcie Slovenskej republiky
po predchddzajfcom sIhlase zamestnaneck6ho d6vernika

vyd6va
podla 5L09 z5konai.55/20L7 7.2. o Sti i tnejsluZbe a o zmene a doplneni niektonich z5konov

(d'alej len,,z6kon o Stdtnej sluibe")
tento

Sluiobn,i poriadok

t .
Uvodn6 ustanovenia

Tento SluZobn'i poriadok upravuje sluZobn6 podmienky vykon6vania Stdtnej sluiby
5t6tnym zamestnancom Plemen6rskej in5pekcie Slovenskej republiky Nitra (d'alej len

,,sluiobnf f rad").
Vedf cim zamestnancom s persondlnou p6sobnos{ou v prdvnych vzt'ahoch
vznikaj0cich pri vykondvani Sti itnej sluiby je riaditel (riaditelka).

il.
Stitnozamestnaneck,i pomer

Pri vzniku 5tdtnozamestnaneck6ho pomeru je sluiobn,i r irad oprSvnenf Ziadat'  od

uch5dzada o pri jat ie do StiStnej sluiby v nevyhnutnom rozsahu osobn6 ridaje, ktor6

srivisia s vykondvanim Stdtnej sluZby alebo sti  potrebn6 pre d'al5ie 6kony napriklad na

f dely zapoditania sluZobnej praxe, socidlneho a zdravotn6ho poistenia.

SluZobn0 zmluvu so StStnym zamestnancom uzatv6ra vedrici zamestnanec
s person6lnou p6sobnost'ou.
SluZobnf zmluvu, opis Stdtnozamestnaneck6ho miesta, ozn6menie o v' i5ke azloleni
funkdn6ho platu, 5l 'ub Stdtneho zamestnanca vyhotovuje person6lne oddelenie
v dvoch vyhotoveniach. Po ich podpise jedno vyhotovenie vydii  5tdtnemu
zamestnancovi a druh6 vyhotovenie, na ktorom Stdtny zamestnanec potvrdi
prevzatie prv6ho vyhotovenia,zalol i  do osobn6ho spisu zamestnanca.
Ak 5ti i tny zamestnanec sp6sobi sluZobn6mu fradu 5kodu, je povinn' i  ju nahradi{.
Dohodu o nShrade Skody podl 'a osobitn6ho predpisul uzatvori so Stdtnym
zamestnancom ved f ci zamestnanec s persond Inou p6sobnos{ou.

Kzmene Stdtnozamestnaneck6ho pomeru 5tdtneho zamestnanca zaloZen6ho

sluZobnou zmluvou m6ie d6jst '  len z d6vodov podl 'a osobitn6ho predpisu2 .
Stdtnozamestnaneck,i pomer moZno skondi{ zo strany sluiobn6ho iradu alebo
z strany Stdtneho zamestnanca sp6sobmi podl 'a osobitn6ho predpisu3 .
Ndvrh dohody o skondeni Stdtnozamestnaneck6ho pomeru predloZi sluiobnf f rad

alebo 5t6tny zamestnanec personSlnemu oddeleniu najnesk6r 7 pracovn,ich dni pred

navrhovanf m dfi om skondenia St6tnozamestnaneck6ho pomeru.

Persondlne oddelenie vypracuje dohodu o skondeni 5t6tnozamestnaneck6ho pomeru

a predloi i  ju na podpis vedricemu zamestnancovi s person6lnou p6sobnost'ou

a St5tnemu zamestnancovi. Stdtnozamestnaneck' i  pomer sa skondi dohodnutrim
dfiom.
Sti i tny zamestnanec m6Ze 5t6tnozamestnaneckri pomer skondi{ pisomnou

vfpovedbu z ak6hokolVek d6vodu alebo bez uvedenia d6vodu. Vfpoved' 5t6tny
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zamestnanec dorudi priamo nadriaden6mu vedricemu zamestnancovi
5t6tnozamestnaneckf pomer konii uplynutim vfpovednej dobya .

10. Sluiobn'i r irad m6ie skondit ' StStnozamestnaneckf pomer v'ipovedbu len z d6vodov
ustanovenrich v osobitnom predpise. Ndvrh sluZobn6ho f radu na skondenie
Stdtnozamestnaneck6ho pomeru Stdtneho zamestnanca vyipovedbu od6vodni
a dorudi nadriaden'i ved(ci zamestnanec persondlnemu oddeleniu najnesk6r 7
pracovntch dni pred danim vlipovede. V'ipoved' podpisuje vedrici zamestnanec
s person6lnou p6sobnostbu.

1L. Na okamiit6 skondenie Stdtnozamestnaneck6ho pomeru sa pouZijrl body 12. , 13.
t2.Stdtny zamestnanec pred skondenim 5t6tnozamestnaneck6ho pomeru vykond v5etky

potrebn6 rlkony sfvisiace so skondenim StStnozamestnaneck6ho pomeru, odovzdd
pridelenri agendu a pracovn6 pom6cky ktor6 mu boli poskytnut6 sluiobnfm riradom
na vykonSvanie StStnej sluZby. O odovzdani pridelenej agendy sa vyhotovi pisomn'i
z6znam, ktoni svojim podpisom potvrdi Stdtny zamestnanec a priamo nadriaden'i
vedfci zamestnanec. Pisomny z6znam o odovzdani agendy sa zaloli do osobn6ho
spisu zamestnanca.

13. Sluiobn'i posudok vydd ved0ci zamestnanec s personSlnou p6sobnost'ou podl'a
osobitn6ho predpisus.

i lt.
Sluiobnrf preukaz St6tneho zamestnanca

Stdtny zamestnanec sa pri vykondvani Sti itnej sluiby a pri vstupe do objektov sluiobn6ho
0radu preukazuje sluZobnrim preukazom St6tneho zamestnanca (d'alej len ,,sluZobn'i
preukaz"). Vydanie sluZobn6ho preukazu zabezpeduje persondlne oddelenie.

tv.
Sluiobn'f ias Stdtneho zamestnanca

Sluiobn'i 6as St6tneho zamestnanca je dasovt f sek, v ktorom vykondva Stdtnu sluZbu
v sf lade so sluiobnou zmluvou a opisom St6tnozamestnaneck6ho miesta.
Ak Stiitny zamestnanec realizuje sluZobnd cestu, jeho pracoviskom je miesto vfkonu
pr5ce urden6 vedf cim zamestnancom s persondlnou p6sobnost'ou alebo miesto
v'ikonu inipekdnej kontroly nariaden6 vedfcim zamestnancom s persondlnou
p6sobnostou uveden6 v Pl6ne prdce a Prikaze na kontrolu.
Sluiobn'i das St6tneho zamestnanca je 37,5 hodin tfZdenne. Prestdvka na odpodinok
a jedenie sa poskytuje v trvani 30 minrit, do sluiobn6ho dasu sa nezapoditava, moZno
ju vyuiit '  v 6ase od 1l-,30 hod. do 13,30 hod.
V z6ujme zvri5enia efektivnosti vykondvania 5ti itnej sluiby a lep5ieho zabezpedovania
potrieb Stdtnych zamestnancov sluiobn'i f rad uplatfiuje pruZn'i sluiobn'i das.
Volitelh'i pruZn,i sluiobn'i das trvd od 7,00 hod do 16,30 hod., pridom pevn'i
(zdkladn'i) sluiobnf das trv6 v dfroch pondelok ai Stvrtok od 8,00 hod do 15,00 hod,
v piatok od 8,00 hod do 14,00 hod.
Stdtny zamestnanec m5 podas zdkladn6ho sluiobn6ho dasu pr6vo na prest6vku na
odpodinok a jedenie v trvani 30 minft. Prest6vka na odpodinok a jedenie sa
nezapoditava do sluZobn6ho dasu a Stdtnemu zamestnancovi nepatri podas tejto
prestdvky plat ani ndhrada platu.
Pri pruinom sluiobnom dase sa prekiiZky v prdci (napr. vyietrenie u lek5ra) posudzujri
len v rozsahu v ktorom zasiahli do zdkladn6ho sluiobn6ho dasu . Prekii iky v prdci
ktor6 zasiahli do volitelh6ho sluZobn6ho dasu sa posudzujri ako ospravedlnen6
prekSiky v prdci, nie vSak ako vfkon prdce a neposkytuje sa za ne ndhrada platu.
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8. Sti itny zamestnanec si sdm voli zaiiatok a koniec sluZobn6ho dasu tak, aby bol
zachovan'i 37,5 hodinov'i tf idenn'i fond sluZobn6ho dasu. Ak 5t5tny zamestnanec
stanovenf t ' i idennV fond sluiobn6ho dasu nenaplni, je povinn'i tak dodatodne urobit '
najneskdr do konca prisluSn6ho kalend5rneho mesiaca. Ak 5t:itny zamestnanec
prev,i5i stanovenf t'iZdenn'i fond sluiobn6ho dasu, m6ie t,imto dasom doplnit'
t ' i idenn'i fond sluiobn6ho dasu v inom t,i idnitoho ist6ho mesiaca.

9. Pri vyslani Stdtneho zamestnanca na celodennf sluZobnf cestu a v pripade
celodennej nepritomnosti v sluiobnom rlrade je denn'im sluZobn,im dasom 7,5 hodin.
N6stup na sluZobni cestu a prichod zo sluZobnej cesty sa posudzujri osobitne.

L0. Ved0ci zamestnanec s person6lnou p6sobnosfou m6ie na i iadost' Stdtneho
zamestnanca povolit '  5t6tnemu zamestnancovi in0 vhodnri f pravu urien6ho
tri idenn6ho sluZobn6ho dasu alebo mu povolif krati i sluZobn'i das ak to umoifiuje
povahy dinnosti vykon5vanej 5ti itnym zamestnancom a to zv6i.nych d6vodov na
strane St6tneho zamestnanca6

V.
Evidencia prichodov a odchodov

Stiitny zamestnanec do pisomnej evidencie prichodov a odchodov (d'alej len
,,DochSdzkov'i l ist") kaZd'i defi , s presnost'ou zaokrdhlene na 5 minft, zaznamend
svoj prichod, odchod alebo preruSenie vykondvania Stdtnej sluZby.
Dochddzkovri l ist podpisuje Stdtny zamestnanec a schval'uje priamo nadriadenli
vedf ci zamestnanec a ved0ci zamestnanec s person6lnou p6sobnost'ou.
Stdtny zamestnanec v sluiobnom dase opusti pracovisko len so stlhlasom priamo
nadriaden6ho vedilceho zamestnanca a v 6ase jeho nepritomnosti so sihlasom
zamestnanca ktor6ho poveril na zastupovanie v dase svojej nepritomnosti. Sti itny
zamestnanec zaznamen6 das a d6vod odchodu z pracoviska do Dochddzkov6ho listu.
Priamo nadriaden'i vedrici zamestnanec je zodpovedn'i za vdasn6 a riadne odovzdanie
Dochddzkov6ho listu St5tneho zamestnanca veddcemu zamestnancovi s persondlnou
p6sobnost'ou.
Viasnfm odovzdanim Dochddzkov6ho listu sa rozumie dorudenie najnesk6r v prv'i
pracovn'i defi mesiaca nasledujtlceho po prislu5nom mesiaci.
Riadnym odovzdanim Dochddzkov6ho listu sa rozume odovzdanie Dochddzkov6ho
listu spolu so vietkrimi l istinami, ktor6 sa t ' ikajf dochiidzky Stdtneho zamestnanca
v prisluinom mesiaci.

vt.
Prekdiky pri vykondvani 5titnej sluiby

Prekdiku pri vykondvani Stdtnej sluZby, ktor5 je Stdtnemu zamestnancovi vopred

znima, oznamuje 5ti i tny zamestnanec priamo nadriaden6mu ved0cemu
zamestnancovi bez zbytodn6ho odkladu eSte pred poskytnutim sluZobn6ho volha.
Ak preki iZka pri vykondvani Sti i tnej sluZby nie je 5tStnemu zamestnancovi vopred
zn6ma, 5t6tny zamestnanec o nej bez zbytoin6ho odkladu (napr. telefonicky)
upovedomi priamo nadriaden6ho vedriceho zamestnanca a zdrovefi mu ozndmi
predpokladan6 t rvanie.
Ak bol 5t i i tny zamestnanec uznanf dodasne prdceneschopnlim pre chorobu alebo

Iraz,  ozn6mi t f to  osobnf  prekdiku v  prdc i  pr iamo nadr iaden6mu vedfcemu

zamestnancovi a st idasne predloi i  l l .  das{ a l l .a) 6ast '  potvrdenia o pracovnej

neschopnosti.  Po skondeni dodasnej pracovnej neschopnosti 5tdtny zamestnanec
predloZi priamo nadriaden6mu ved0cemu zamestnancovi lV. dast '  potvrdenia
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o dodasnej pracovnej neschopnosti, na ktorej ved0ci zamestnanec potvrdi skutodnf
ndstup 5t5tneho zamestnanca na vykon6vanie 5ti itnej sluiby po skondenl dodasnej
pracovnej neschopnosti a zabezpedi jej odovzdanie spracovatelbvi platov.
Pri dlhodobo trvajf cej pracovnej neschopnosti Sti itneho zamestnanca, Sti itny
zamestnanec alebo nim poveren6 osoba predkladd vZdy k posledn6mu dfiu
kalend6rneho mesiaca potvrdenie o trvani dodasnej pracovnej' neschopnosti.
Obdobne si Sti itny zamestnanec na predpisanfch tladiv6ch uplatfiuje n6rok na ddvky
po dobu trvania karant6ny, o5etrovania chor6ho dlena rodiny, a po dobu
starostlivosti o diet'a mladiie ako L0 rokov ktor6 nem6Ze byt z vdinych d6vodov
v starostlivosti detsk6ho v'ichovn6ho zariadenia alebo 5koly, v ktorfch starostlivosti
diet'a inak je.

vil.
Dovolenka

eerpanie dovolenky vr6tane ndstupu na dovolenku urduje priamo nadriaden'i vedfci
zamestnanec po prerokovani so Stdtnym zamestnancom. Pl5n dovoleniek schval'uje
ved rici zamestnanec s person6l nou p6sobnost'ou.
Stiitny zamestnanec je povinnri vdas ozndmit' priamo nadriaden6mu vedfcemu
zamestnancovi v5etky skutodnosti, ktor6 maj0 vfznam pre derpanie dovolenky.
Ziadost' o dovolenku vypisuje 5t6tny zamestnanec na prepisanom tladive a svojim
podpisom ju potvrdi vedrici zamestnanec s personSlnou p6sobnos{ou.
7a kaidit sluZobnf defi, ktoni je neospravedlnenou nepritomnos{ou v pr6ci, priamo
nadriaden'i ved0ci zamestnanec St6tneho zamestnanca bez zbytodn6ho odkladu
plsomne navrhne persondlnemu oddeleniu krdtenie dovolenky St6tneho zamestnanca
o jeden defi. Neospravedlnen6 zameikanie krat5ich dasti jednotliv' ich sluiobnfch dni
sa sditaj0.

vilt.
Odmefi ovanie Stdtneho zamestnanca

Pri uzatvoreni sluZobnej zmluvy a pri kaidej zmene St6tnozamestnaneck6ho pomeru
ktor6 m5 vplyv na v,i5ku a zloZenie funkdn6ho platu St5tneho zamestnanca
person6lne oddelenie pisomne ozndmi Stdtnemu zamestnancovi v1i5ku a zloZenie
funkdn6ho platu.
Plat Sti itneho zamestnanca je splatn'i pozadu za mesadn6 obdobie a to najnesk6r
v desiatom dni  nasleduj0ceho kalendSrneho mesiaca po uplynut iobdobia,  za ktort  sa
poskytuje.

tx.
Porulenie sluiobnej discipliny a n6sledky jej poruSenia

Poru5enie povinnosti, ktor6 Stdtnemu zamestnancovi vypl' ivajf zo
Stdtnozamestnaneck6ho pomeru, ktor6 je Sti itny zamestnanec povinn'i dodrZiava{ pri
vykon6vaniStiitnej sluZby sa povaiuje za poruSenie sluiobnej discipliny.
7a z|vain| poruienie sluiobnej discipliny sa povaZuje najmd:
a) PouZivanie alkoholick'ich nSpojov, omamnfch a psychotropn'ich l5tok na

pracovisku alebo v sluiobnom dase aj mimo pracoviska a ndstup na vykondvanie
5tiitnej sluiby pod ich vplyvom;

b) Odmietnutie podrobit ' sa vy5etreniu sluiobn6ho riradu alebo in6ho prisluin6ho
orgdnu na zistenie, di 5t6tny zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu,
omamn'ich a psychotropnfch l5tok;

c) Hrub'i verb6lny ritok alebo fyzick'i 0tok na in6ho Stdtneho zamestnanca na
pracovisku alebo v sluZobnom 6ase aj mimo pracoviska;
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s)
h)

i )

i )

d) Prijimanie a pozadovanie riplatkov, darov alebo in'ich neopr6vnen'ich v'ihod

v stivislosti s vykonSvanim Stdtnej sluiby;

e) Zneuzivanie symbolov spojen,ich s vykon6vanim St6tnej sluiby na osobn'i

prospech;
f) Vyhotovovanie nepravdivlich dokumentov v srlvislosti s vykonSvanim St5tnej

sluZby;
Neospravedlnen6 nepritomnost' na pracovisku;
podnikanie, vykon5vanie inej zSrobkovej dinnosti, ktor5 je zhodn6 alebo obdobn5

s 6innos{ou uvedenou v opise St6tnozamestnaneck6ho miesta;

elenstvo v riadiacich, kontrolnrich alebo dozorn'ich org6noch pr6vnick'ich os6b

kto16 vykon5vaj0 podnikatel'skti dinnost bez predch6dzajriceho pisomn6ho

sf hlasu sluiobn6ho riradu;
PoruSenie povinnosti zachov5vat' mldanlivost' o skutodnostiach o ktorvch sa

dozvedel v s0vislosti s vykon6vanim St6tnej sluZby a ktor6 v z6ujme sluZobn6ho

0radu nie je moin6 oznamovat inVm osob6m;

k) PoruSenie povinnosti zdrialsa konania, ktor6 by mohlo viest' ku konfliktu zSujmu

sluiobn6ho riradu s osobn'imi z5ujmami St6tneho zamestnanca' najmd

nezneuz(vat inform6cie ziskan6 v srivislosti s vykon6van(m St6tnej sluiby na

vlastn'i prospech alebo v prospech in6ho'

Za menej z6valn6 poruSenie sluzobnej discipliny sa povazuje porusenie ostatn'ich

povinnosti a obmedzeni vypl' ivajf cich zo St6tnozamestnaneck6ho pomeru'

Ak veduci zamestnanec s person5lnou p6sobnos{ou dospeje na z6klade stanoviska

poradnej komisie ktomu, ze 5t5tny zamestnanec poru5il sluiobnri disciplinu konanim

alebo opomenutim, m6i.e vyda{ Upozornenie, v ktorom St5tneho zamestnanca na

tito skutodnost' uPozorni'.

X.
Spoloin6 a z6vereEn6 ustanovenia

priamo nadriadenri ved0ci zamestnanec zabezpedi obozndmenie vSetk'ich 5ti itnych

zamestnancov s obsahom SluZobn6ho poriadku'

Zrusuje sa sluzobn,i poriadok Plemen6rskej in5pekcie slovenskej republiky Nitra d'

406/20t2 zo dfia LL.O6.2OI2'

3. Sluiobn'i  poriadok nadobrida 0i innos{ dfia 1' j0na 2OL7 '
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